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frihpadagogischer Fachkrafte (KoprofF)“

Das vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung geforderte Projekt ,Bestandsauf-
nahme zu Rekrutierung, Einsatz und Kompe-
tenzprofilen des Lehrpersonals in der Wei-
terbildung friihpadagogischer Fachkrafte”
wird als Verbundvorhaben der Universitdten
Heidelberg (Prof. Dr. Carola lller) und Miinchen
(PD Dr. Aiga von Hippel) durchgefiihrt, wobei
eine enge Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Jugendinstitut/ AWIiFF-Projekt besteht.

Im Fokus des Projektes steht das Lehrpersonal
in der Weiterbildung friihpadagogischer Fach-
krafte Gber dessen Rekrutierung, Einsatzformen
und Qualifikation bislang nur bruchstiickhafte
Informationen vorliegen. Vor dem Hintergrund
der Heterogenitat von Anbietern und Angebo-
ten in der Weiterbildung und der hohen Be-
deutung des Lehrpersonals fiir die Qualitat der
Weiterbildung friihpadagogischer Fachkrafte ist
es das Ziel, im Rahmen des Projektes relevante
und verbreitete Rekrutierungsmuster und Ein-
satzformen des Lehrpersonals zu erfassen so-
wie eine systematische Bestandsaufnahme der
Kompetenzprofile des Lehrpersonals vorzu-
nehmen. Hier sollen vor allem Aufgabenbezug
und professionelle Identitat des Lehrpersonals
in der Weiterbildung frihpadagogischer Fach-
krafte untersucht werden.

Im Rahmen des Projekts sind empirische Erhe-
bungen, eine Sekunddranalyse von empirischen
Daten sowie eine Literatur- und Dokumenten-
analyse vorgesehen. Die empirischen Daten
werden bei Tragern der Weiterbildung wie auch
bei den Lehrkraften selbst erhoben. Auf diese
Weise konnen sowohl die institutionellen

Anforderungen erfasst als auch das Kompe-
tenzerleben der Lehrkrafte festgehalten und
miteinander verknipft werden, so dass sich
die entsprechenden Ergebnisse wechselsei-
tig ergdnzen. Die Daten sollen mit Hilfe einer
Kombination aus quantitativen (Fragebogener-
hebung) und qualitativen (Experteninterviews;
Problemzentrierte Interviews) Methoden
erhoben werden. Die Ergebnisse werden im An-
schluss daran in einer Daten- und Perspektiven-
Triangulation analysiert. Des Weiteren sollen
eine Typologie von Einsatzmustern und Qua-
litatskriterien fir den Einsatz von Lehrkraften
auf der Basis von Anforderungen und Kompe-
tenzen des Lehrpersonals erarbeitet werden.

Die empirischen Ergebnisse zu zentralen Qua-
litatsmerkmalen der Weiterbildung sowie zu
den Kompetenzen des Lehrpersonals sind glei-
chermaRen sowohl fiir die Weiterentwicklung
der wissenschaftlichen Erkenntnisse zum pro-
fessionellen Handeln des Lehrpersonals in der
Weiterbildung friihpadagogischer Fachkrifte,
als auch fiir die Gestaltung der Praxis und fir
die Unterstitzung der aktuellen bildungspoli-
tischen Diskussion bedeutsam. Im Rahmen des
Projektes sollen diesbeziiglich unterstiitzende
Materialien entwickelt werden. Auf diese
Weise kann das Projekt neben der empirischen
Grundlagenforschung auch einen Beitrag fir
die Professionalitatsentwicklung im Berufsfeld
der frihpadagogischen Fachkrafte leisten.
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Kurzibersicht des Vorhabens

Durchfiihrung

Universitaten Heidelberg und Minchen in Ko-
operation mit dem DJI/ WiFF-Projekt
Forderung durch das BMBF im Rahmen der
Bildungsforschung im Bereich ,Ausweitung
der Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische
Fachkrafte”

Zeitraum
Juli 2011 bis November 2013

Zielgruppe

Expert/innen bei Tragern und Anbietern von
Weiterbildung friihpadagogischer Fachkrafte
Weiterbildnerlnnen/Lehrkrafte frihpadagogi-
scher Fachkrafte

Ziele

Analyse von Kompetenzprofilen des Lehrper-
sonals in der Weiterbildung friihpadagogischer
Fachkrafte, Erarbeitung einer Typologie von
Einsatzmustern und Entwicklung von Qualitats-
kriterien fir den Einsatz von Lehrkraften, die
auf der Basis von Anforderungen und Kompe-
tenzen des Lehrpersonals erarbeitet werden.

Methoden

Experteninterviews

Standardisierte Befragung des Lehrpersonals in
der Weiterbildung mittels Fragebogen
Problemzentrierte Interviews mit dem Lehr-
personal

Ergebnisdokumentation

(Zwischen)Ergebnisse werden im Laufe des
Projektes in Fachzeitschriften, Tagungen und
auf der Projekthomepage veroffentlicht. Des
Weiteren sollen Arbeitsmaterialien fiir die Pra-
xis erstellt und zuganglich gemacht werden.

Projekthomepage
http://www.edu.lmu.de/apb/forschung/
forsch_projekte/koproff/index.html
http://www.ibw.uni-heidelberg.de/forschung/
projekte.html
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